
 

บทที่ ๔ 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง บทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห         

จังหวัดสระบุรี ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได จากกลุมตัวอยางจํานวน ๑๖๙ รูป มาวิเคราะหโดย

ใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอดังตอไปนี ้

 ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูล สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการปฏิบัติการเก่ียวกับ บทบาท พระสังฆาธิการ            

ดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 

๔.๔ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของ     

พระสังฆาธิการตอบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

๔.๕ บทสัมภาษณเก่ียวกับบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ            

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

 ๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 

 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 การศึกษาขอมูล สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจํานวน ๑๖๙ รูป 

จําแนกตาม อายุ , พรรษา, วุฒิการศึกษาทางโลก, วุฒิการศึกษาทางธรรม, วุฒิการศึกษาบาลี  ผลการ

วิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางท่ี ๔.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

          (n=๑๖๙) 

สถานภาพท่ัวไปของผูตอบสอบถาม จํานวน รอยละ 

๑.อายุ 

๒๐ – ๓๐ ป 

๓๑ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๕๐ ป 

๕๑ – ๖๐ ป 

๖๑ ปข้ึนไป 

 

๓ 

๕๕ 

๘๑ 

๒๓ 

๗ 

 

๑.๘๘ 

๓๔.๓๘ 

๔๕.๐๐ 

๑๔.๓๘ 

๔.๓๖ 

                               รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐ 

๒. พรรษา 

๕ - ๑๐ พรรษา 

๑๑ – ๑๕ พรรษา 

๑๖ – ๒๐ พรรษา 

๒๑ พรรษาข้ึนไป 

 

๖ 

๒๔ 

๗๗ 

๖๒ 

 

๓.๗๕ 

๑๕.๐๐ 

๔๒.๕๐ 

๓๘.๗๕ 

                                 รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐ 

๓. วุฒิการศึกษาทางโลก 

          ต่ํากวาปริญญาตรี 

          ปริญญาตรี 

                          สูงกวาปริญญาตรี 

 

๘๖ 

๕๙ 

๒๔ 

 

๔๘.๑๓ 

๓๖.๘๗ 

๑๕.๐๐ 

                                 รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐ 

๔.วุฒิการศึกษาทางธรรม 

นักธรรมชั้นตรี 

นักธรรมชั้นโท 

 นักธรรมชั้นเอก 

  ไมมีวุฒินักธรรม 

 

๑๓ 

๕๙ 

๙๕ 

๒ 

 

๘.๑๓ 

๓๑.๒๕ 

๕๙.๓๘ 

๑.๒๔ 

                                       รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐ 



๖๔ 

 

๕.วุฒิการศึกษาบาลี 

                  ประโยค ๑ – ๒ – เปรียญธรรม ๓ ประโยค 

เปรียญธรรม ๔ – ๖ ประโยค 

เปรียญธรรม ๗ – ๙ ประโยค 

                  ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

 

๔๑ 

๔๐ 

๙ 

๗๙ 

 

๒๔.๒๖ 

๒๓.๖๖ 

๕.๓๔ 

๔๖.๗๔ 

                                       รวม ๑๖๙ ๑๐๐.๐ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๑  พบวา ขอมูล สถานภาพ สวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเรื่อง 

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี จําแนกไดดังนี้ 

 อายุ พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคือ ผูท่ีมีอายุ ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน  ๘๑ รูป  คิด

เปนรอยละ ๔๕.๐๐  รองลงมาคือ ผูท่ีมีอายุอยูระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป จํานวน ๕๕ รูป คิดเปนรอยละ 

๓๔.๓๘ และนอยท่ีสุดคือ ผูท่ีมีอายุอยูระหวาง ๒๐ – ๓๐ ป จํานวน ๓ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๘๘ 

 พรรษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคือ ผูท่ีมีพรรษา ๑๖ – ๒๐ พรรษา จํานวน  

๗๗ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๕๐ รองลงมาคือ ผูท่ีมีพรรษา ๒๑ พรรษาข้ึนไป จํานวน ๖๒ รูป  คิดเปน 

รอยละ ๓๘.๗๕ และนอยท่ีสุดคือ ผูท่ีมีพรรษา ๕ - ๑๐ พรรษา จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๗๕ 

 วุฒิการศึกษาทางโลก พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคือ ผูท่ีมีระดับการศึกษาต่ํา

กวาปริญญาตรี จํานวน ๘๖ รูป คิดเปนรอยละ ๔๘.๑๓ รองลงมาคือ ผูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 

จํานวน ๕๙ รูป  คิดเปนรอยละ ๓๖ .๘๗ และนอยท่ีสุดคือ มีระดับการศึกษาท่ีสูงกวาปริญญาตรี 

จํานวน ๒๔ คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐ 

 วุฒิการศึกษา ทางธรรม  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคือ ผูท่ีมี นักธรรมชั้นเอก  

จํานวน ๙๕ รูป คิดเปนรอยละ ๕๙.๓๘ รองลงมาคือ ผูท่ีมี นักธรรมชั้นโท  จํานวน ๕๙ รูป  คิดเปน

รอยละ ๓๑.๒๕ และนอยท่ีสุดคือ ผูท่ีไมมีวุฒินักธรรม จํานวน ๒ คิดเปนรอยละ ๑.๒๔ 

 วุฒิการศึกษา บาลี  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคือ ผูท่ี ไมมีวุฒิเปรียญธรรม  

จํานวน ๗๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๖.๗๔ รองลงมาคือ ประโยค ๑ – ๒ – เปรียญธรรม ๓ ประโยค 

จํานวน  ๔๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒๔.๒๖ และนอยท่ีสุดคือ ผูท่ี มีเปรียญธรรม ๗ – ๙  จํานวน ๙ รูป  

คิดเปนรอยละ ๕.๓๔  

 

 

 

 

 



๖๕ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปฏิบัติการเกี่ยวกับบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะ

สงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปฏิบัติการเก่ียวกับบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครอง 

คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี โดยรวมมีอยู ๓ ดาน คือ ๑) ดานการปกครองตามพระธรรม

วินัย  ๒) ดานการปกครองตามกฎหมายคณะสงฆ ๓) ดานการปกครองภายในวัด   
  

ตารางท่ี ๔.๒  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของ พระสังฆาธิการ ท่ีมีตอ

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

  โดยภาพรวม 

             (n=๑๖๙) 

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครอง 

คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย ๓.๘๐ ๐.๙๖๘ มาก 

๒. ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ ๓.๘๒ ๐.๙๙๕ มาก 

๓. ดานการปกครองภายในวัด ๓.๙๖ ๐.๗๙๒ มาก 

                           รวม ๓.๙๑ ๐.๔๐๖ มาก 

 

              จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีบทบาท พระสังฆาธิการดาน

การปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = ๓.๙๑, S.D. 

= ๐.๔๐๖) เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีบทบาท พระสังฆาธิการ

ดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ในดานการปกครองตามพระธรรมวินัย  อยู

ในระดับมาก (Χ = ๓.๘๐, S.D. = ๐.๙๖๘) และดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ  อยูในระดับ

มาก (Χ = ๓.๘๒, S.D. = ๐ .๙๙๕) สวนดานการปกครองภายในวัด อยูในระดับมาก  (Χ = ๓.๙๖, 

S.D. = ๐.๗๙๒)  

  

 

 

 

 

 



๖๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของ พระสังฆาธิการ ท่ีมีตอ

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  

                                                                                                            (n=๑๖๙) 

ขอท่ี ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. พระสังฆาธิการให พระภิกษุในสังกัดวัด 

ลงอุโบสถกรรมฟงพระปาฏิโมกขทุกก่ึงเดือน 

 

๓.๗๗ 

 

๐.๖๘๑ 

 

มาก 

๒. พระสังฆาธิการให  ความสะดวกตามสมควร 

ในการบําเพ็ญกุศล 

 

๓.๘๗ 

 

๐.๖๓๔ 

 

มาก 

๓. พระสังฆาธิการจัดให พระภิกษุทําวัตร  

สวดมนตเชา-เย็นตลอดท้ังป 

 

๓.๘๙ 

 

๐.๗๑๖ 

 

มาก 

๔. พระสังฆาธิการให การชวยเหลือเก้ือกูลการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของพุทธบริษัท 

 

๓.๙๐ 

 

๐.๗๑๘ 

 

มาก 

๕. พระสังฆาธิการให การอบรมแกคฤหัสถ 

ไวยาวัจกรและศิษยวัดเปนประจํา 

 

๓.๔๕ 

 

๑.๐๗๖ 

 

มาก 

๖. พระสังฆาธิการให การสนับสนุนแกพระภิกษุใน

ปกครองเชน จัดสงใหเรียนพระปริยัติธรรม ตรี-โท-เอก

และปบ.ส. 

 

 

๓.๗๔ 

 

 

๐.๕๖๗ 

 

 

มาก 

๗. พระสังฆาธิการใหมีการจัดทําบัญชีรับ-จายอยางเปน

ระบบและโปรงใส 

 

๓.๖๗ 

 

๐.๕๙๑ 

 

มาก 

๘. พระสังฆาธิการดูแลการจัดงานภายในวัด 

ใหเปนไปตามแบบแผนประเพณีอันดีงาม 

 

๓.๙๒ 

 

๐.๕๙๘ 

 

มาก 

๙. มีการเขารวมประชุม พระสังฆาธิการประจําเดือน 

ท่ีผูบัญชาเหนือตนจัดประชุม 

 

๓.๕๘ 

 

๐.๕๙๖ 

 

มาก 

๑๐. พระสังฆาธิการจัดให มีการประชุมพระภิกษุสามเณร

เพ่ืออบรมสั่งสอนดานขอวัตรปฏิบัติตาม 

หลักพระธรรมวินัย 

 

 

๓.๖๒ 

 

 

๐.๖๖๕ 

 

 

มาก 

 รวม ๓.๙๔ ๐.๖๘๗ มาก 



๖๗ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓  พบวา ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีบทบาท พระสังฆาธิการ

ดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย  

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = ๓.๙๔, S.D. = ๐.๖๘๗)  

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา พระสังฆาธิการมีความคิดเห็นตอบทบาท พระสังฆาธิการ

ดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย  ใน

เรื่องพระสังฆาธิการดูแลการจัดงานภายในวัดใหเปนไปตามแบบแผนประเพณีอันดีงาม ( Χ = ๓.๙๒, 

S.D. =๐.๕๙๘) รองลงมาคือ พระสังฆาธิการให การชวยเหลือเก้ือกูลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพุทธ

บริษัท ( Χ =๓.๙๐, S.D. =๐.๗๑๘) และระดับสุดทายคือ พระสังฆาธิการให การอบรมแกคฤหัสถ

ไวยาวัจกรและศิษยวัดเปนประจํา (Χ =๓.๔๕, S.D. =๑.๐๗๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีบทบาท

พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ดานการ

ปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ  

                                                                                                          (n=๑๖๙) 

ขอท่ี 

 

ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ 

  

 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. พระสังฆาธิการจัดประชุมพระภิกษุสามเณร 

เพ่ือชี้แจงระเบียบตามวาระตางๆ 

 

๓.๒๖ 

 

๐.๗๐๘ 

 

มาก 

๒. พระสังฆาธิการออก กฎระเบียบในการอยูรวมกัน 

เปนหมูคณะ 

 

๓.๖๒ 

 

๐.๕๗๒ 

 

มาก 

๓. พระสังฆาธิการระงับอธิกรณ การวินิจฉัยปญหาเพ่ือยุติเหตุ

หรือการลงนิคหกรรม 

 

๓.๑๒ 

 

๐.๗๐๑ 

 

มาก 

๔. พระสังฆาธิการกํากับดูแล การจัดศาสนสมบัติของวัดใหมี

ความเปนระเบียบเรียบรอยและมีความม่ันคงแข็งแรง 

 

๓.๔๒ 

 

๐.๕๘๘ 

 

มาก 

๕. พระสังฆาธิการควบคุม ดูแลพระภิกษุสามเณรใหปฏิบัติตาม

พระธรรมวินัย 

 

๓.๗๔ 

 

๐.๗๓๖ 

 

มาก 

๖. พระสังฆาธิการจัดศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปตาม

กฎกระทรวง 

 

๓.๖๗ 

 

๐.๖๗๐ 

 

มาก 

๗. พระสังฆาธิการจัดตั้งหนวยอ.ป.ต.อบรมประชาชนประจํา

ตําบลเดือนละ๑ ครั้ง 

 

๓.๖๘ 

 

๐.๖๓๗ 

 

มาก 

๘. พระสังฆาธิการปกครองพระภิกษุสามเณรใหปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบของวัด 

 

๓.๒๖ 

 

๐.๗๓๓ 

 

มาก 

๙. พระสังฆาธิการปกครองพระภิกษุและดูแลรักษาวัดจัด

กิจการศาสนสมบัติของวัด   

 

๓.๗๖ 

 

๐.๕๘๕ 

 

มาก 

๑๐. 

 
พระสังฆาธิการ สงเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห 

การเผยแผ  การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห 

 

๓.๓๒ 

 

๐.๖๕๖ 

 

มาก 

                           รวม ๓.๙๓ ๐.๖๖๑ มาก 

 



๖๙ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีบทบาทพระสังฆาธิการดาน

การปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ  

โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =๓.๙๓, S.D=๐.๖๖๑) 

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา พระสังฆาธิการมีความคิดเห็นตอบทบาท พระสังฆาธิการ

ดานการปกครองคณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ  

ในเรื่อง พระสังฆาธิการปกครองพระภิกษุและดูแลรักษาวัดจัดกิจการศาสนสมบัติของวัด  เปนลําดับ

สูงสุด( Χ = ๓.๗๖, S.D. =๐.๕๘๕) รองลงมาคือ พระสังฆาธิการควบคุม ดูแลพระภิกษุสามเณรให

ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย ( Χ =๓.๗๔, S.D. =๐.๗๓๖) และระดับสุดทายคือพระสังฆาธิการระงับ

อธิกรณ การวินิจฉัยปญหาเพ่ือยุติเหตุหรือการลงนิคหกรรม (Χ =๓.๑๒, S.D. =๐.๗๐๑) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๕  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ                   

ท่ีมีบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห                   

จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองภายในวัด        

                                                                                                            (n=๑๖๙) 

ขอท่ี ดานการปกครองภายในวัด 

 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. แปลผล 

๑. มีการจัดทําทะเบียนประวัติพระภิกษุสามเณร 

ท่ีอยูประจําวัด อยางเปนระบบ 

 

๓.๙๒ 

 

๐.๘๓๐ 

 

มาก 

๒. พระสังฆาธิการจัดประชุมพระภิกษุใหมี 

ศีลจารวัตรท่ีดีงามแกผูพบเห็น 

 

๓.๖๙ 

 

๐.๘๙๖ 

 

มาก 

๓. พระสังฆาธิการสนับสนุนใหพระภิกษุเรียน 

ปริยัติสามัญ-ปริยัติธรรม-แผนกบาลี 

 

๓.๙๗ 

 

๐.๘๖๑ 

 

มาก 

๔. พระสังฆาธิการมอบหมายใหพระภิกษุสามเณรทํา

วัตรเชา - เย็น ตลอดท้ังป 

 

๓.๘๘ 

 

๐.๖๑๑ 

 

มาก 

๕. พระสังฆาธิการสงเสริมให พระภิกษุลงอุโบสถสวด

พระปาฏิโมกขทุกก่ึงเดือน 

 

๓.๘๗ 

 

๐.๖๔๑ 

 

มาก 

๖. พระสังฆาธิการสงเสริมใหพระภิกษุสามเณร

ประพฤติเหมาะสมแกสมณสารูป 

 

๓.๙๕ 

 

๐.๘๐๔ 

 

มาก 

๗. พระสังฆาธิการมอบหมายใหพระภิกษุสามเณร 

กวาดลานวัดประจําทุกวัน 

 

๓.๗๒ 

 

๐.๙๑๒ 

 

มาก 

๘. พระสังฆาธิการมอบหมายใหพระภิกษุดูแลการ

เบิกจายครุภัณฑอยางโปรงใส 

 

๓.๘๖ 

 

๐.๘๕๐ 

 

มาก 

๙.  มีการจัดสาธารณสมบัติของวัดอยางเปนระบบ

และถูกตองกฏระเบียบของวัด 

 

๓.๘๒ 

 

๐.๙๙๕ 

 

มาก 

๑๐. 

 
พระสังฆาธิการสงเสริมพระภิกษุสามเณรออกไป

ปฏิบัติธรรมตามสมัยปละ ๒ ครั้ง 

 

๓.๘๐ 

 

๐.๙๖๘ 

 

มาก 

                           รวม ๓.๙๔ ๐.๔๕๐ มาก 



๗๑ 

 

 จากตารางท่ี ๔. ๕ พบวา ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีบทบาท พระสังฆาธิการ

ดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ดานการปกครองภายในวัด โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (Χ =๓.๙๔, S.D=๐.๔๕๐) 

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา พระสังฆาธิการมีความคิดเห็นตอบทบาท พระสังฆาธิการ

ดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ดานการปกครองภายในวัด  ในเรื่อง พระ

สังฆาธิการสนับสนุนใหพระภิกษุเรียนปริยัติสามัญ-ปริยัติธรรม-แผนกบาลี   เปนลําดับสูงสุด( Χ =

๓.๙๗, S.D. =๐.๘๖๑) รองลงมาคือ พระสังฆาธิการสงเสริมใหพระภิกษุสามเณรประพฤติเหมาะสม

แกสมณสารูป  (Χ =๓.๙๕, S.D. =๐.๘๐๔) และระดับสุดทายคือ พระสังฆาธิการสงเสริมพระภิกษุ

สามเณรออกไปปฏิบัติธรรมตามสมัยปละ ๒ ครั้ง (Χ =๓.๘๐, S.D. =๐.๙๖๘) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

 

 ดังนั้น จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของ พระสังฆาธิการ 

ท่ีมีความคิดเห็นตอบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ  ดานการปกครองของพระสังฆาธิการ           

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Lest Significant Different: LSD)           

ดังตารางท่ี ๔.๑๑ - ๔.๑๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๑  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของบทบาท  

พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี   

                     จําแนกตามวุฒิการศึกษาบาลี โดยภาพรวม  
 

          (n=๑๖๙) 

 

 

วุฒิการศึกษาบาลี 

 

 

Χ  

วุฒิการศึกษาบาลี 

ประโยค๑ – 

๒ - 

เปรียญธรรม 

๓ ประโยค 

เปรียญธรรม 

๔-  

เปรียญธรรม 

๖ ประโยค 

เปรียญธรรม 

๗ –  

เปรียญธรรม 

๙ ประโยค 

ไมมีวุฒิ 

เปรียญธรรม 

๔.๐๘ ๔.๔๐ ๔.๓๑ ๓.๙๔ 

ประโยค ๑ – ๒ - 

เปรียญธรรม ๓ ประโยค 

เปรียญธรรม ๔-  

เปรียญธรรม ๖ ประโยค 

เปรียญธรรม ๗ –  

เปรียญธรรม ๙ ประโยค 

ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

 

๔.๐๘ 

 

๔.๔๐ 

 

๔.๓๑ 

๓.๙๔ 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

๐.๐๘ 

 

- 

 

- 

- 

 

๐.๑๐ 

 

๐.๐๙ 

 

- 

- 

 

-๐.๑๗ 

 

-๐.๓๘* 

 

-๐.๒๙* 

- 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา พระสังฆาธิการท่ีมีวุฒิการศึกษาบาลีระหวาง เปรียญธรรม ๔-  

เปรียญธรรม ๖ ประโยค และพระสังฆาธิการท่ีมีวุฒิการศึกษาระหวาง เปรียญธรรม ๗ – เปรียญธรรม  

๙ ประโยค  มีความคิดเห็นตอบทบาท พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองภายในวัดนอยกวา พระสังฆาธิการท่ีไมมีวุฒิเปรียญธรรม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 



๘๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๒  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของบทบาท  

   พระสังฆาธิการ ดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  

 จําแนกตามวุฒิการศึกษาบาลี  ดานการปกครองภายในวัด   

                        

(n=๑๖๙) 

 

 

วุฒิการศึกษาบาลี 

 

 

Χ  

วุฒิการศึกษาบาลี 

ประโยค๑ – 

๒ - 

เปรียญธรรม 

๓ ประโยค 

เปรียญธรรม 

๔-  

เปรียญธรรม 

๖ ประโยค 

เปรียญธรรม 

๗ –  

เปรียญธรรม 

๙ ประโยค 

ไมมีวุฒิ 

เปรียญ

ธรรม 

๓.๙๗ ๔.๕๖ ๔.๕๐ ๔.๐๗ 

ประโยค ๑ – ๒ - 

เปรียญธรรม ๓ ประโยค 

เปรียญธรรม ๔-  

เปรียญธรรม ๖ ประโยค 

เปรียญธรรม ๗ –  

เปรียญธรรม ๙ ประโยค 

ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 

 

๓.๙๗ 

 

๔.๕๖ 

 

๔.๕๐ 

๔.๐๗ 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

๐.๑๐* 

 

- 

 

- 

- 

 

๐.๑๑ 

 

๐.๐๑ 

 

- 

- 

 

-๐.๒๓ 

 

-๐.๓๓* 

 

-๐.๓๔* 

- 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา พระสังฆาธิการท่ีมีประโยค ๑ – ๒ - เปรียญธรรม ๓ ประโยค 

มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  

ดานการปกครองตามพระธรรมวินัยมากกวาพระสังฆาธิการท่ีมีเปรียญธรรม ๔- เปรียญธรรม ๖ 

ประโยค 

 พระสังฆาธิการท่ีมีเปรียญธรรม  ๔  - เปรียญธรรม ๖ ประโยค และพระสังฆาธิการท่ีมี

เปรียญธรรม ๗ – เปรียญธรรม ๙ ประโยค มีความคิดเห็นตอบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครอง

คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  ดานการปกครองตามพระธรรมวินัยนอยกวา พระสังฆาธิ

การท่ีไมมีวุฒิเปรียญธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 



๘๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓  ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ 

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี โดยจําแนกปจจัยสวนบุคคล ตามสมมติฐานท่ี ๑-๕ 

 

สมมติฐาน

ท่ี 
ตัวแปตน ตัวแปรตาม สถิติทดสอน 

คาระดับ

นัยสําคัญ 

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

๑ อายุ บทบาท T - test ๐.๐๕  ⁄ 

๒ พรรษา บทบาท F-test ๐.๐๕  ⁄ 

๓ 
วุฒิการศึกษา

ทางโลก 
บทบาท F-test ๐.๐๕  ⁄ 

๔ 
วุฒิการศึกษา

ทางธรรม 
บทบาท F-test ๐.๐๕  ⁄ 

๕ 
วุฒิการศึกษา

บาลี 
บาท F-test ๐.๐๕ ⁄  

  

 จากตารางท่ี ๔.๑ ๓ สรุปไดวา  พระสังฆาธิการ ท่ีมี อายุ แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ

บทบาทพระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี   มี ๓ ดาน คือ           

๑. ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย  ๒.  ดานกา รปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ ๓. ดานการ

ปกครองภายในวัด ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติ  

 พระสังฆาธิการ ท่ีมี พรรษา แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท พระสังฆาธิการ ดาน

การปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี   มี ๓ ดาน คือ ๑. ดานการปกครองตาม        

พระธรรมวินัย ๒. ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ ๓. ดานการปกครองภายในวัด  ไมแตกตาง

กัน จึงปฏิเสธสมมติ  

 พระสังฆาธิการ ท่ีมี วุฒิการศึกษาทางโลก แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท            

พระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี   มี ๓ ดาน คือ ๑. ดานการ

ปกครองตามพระธรรมวินัย  ๒. ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ ๓. ดาน การปกครองภายใน

วัด ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติ  

 พระสังฆาธิการ ท่ีมี วุฒิการศึกษาทางธรรม แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท พระ

สังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี   มี ๓ ดาน คือ ๑. ดานการ

ปกครองตามพระธรรมวินัย  ๒. ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ ๓. ดาน การปกครองภายใน

วัด ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติ  



๘๔ 

 

 พระสังฆาธิการ ท่ีมี วุฒิการศึกษาบาลี แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาท พระสังฆาธิ

การดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี   มี ๓ ดาน คือ ๑. ดานการปกครอง

ตามพระธรรมวินัย  ๒. ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ ๓. ดาน การปกครองภายในวัด  ไม

แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติ  

 

๔.๔ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของ                       

พระสังฆาธิการ ตอบทบาทพระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑ ๔ ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ                  

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย  

 

ลําดับ ปญหา อุปสรรค จํานวน รอยละ 

๑. 
ผูบริหารสั่งงานปฏิบัติการไดไมคอยสมบูรณตามพระ

ธรรมวินัย 

 

๗๖ 

 

๔๔.๙๗ 

๒. 
การออกกฏระเบียบขอบังคับของพระธรรมวินัย  

พระสังฆาธิการสวนใหญไมคอยตั้งใจเทาท่ีควร 

 

๖๗ 

 

๓๙.๖๔ 

๓. 
ชาวบานบางคนยังไมเขาใจกฏระเบียบพระธรรมวินัย

ภายในวัด 

 

๕๖ 

 

๓๓.๑๓ 

๔ การขัดแยงกันและไมเขาใจกันในเรื่อง พระธรรมวินัย ๕๑  ๓๐.๑๗ 

 

 จาก ตารางท่ี ๔.๑๔ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค

ตอบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี คือ ผูบริหาร

สั่งงานปฏิบัติการไดไมคอยสมบูรณตามพระธรรมวินัย จํานวน ๗๖ รูป คิดเปนรอยละ ๔๔.๙๗ 

รองลงมา คือ การออกกฏระเบียบขอบังคับของพระธรรมวินัย พระสังฆาธิการสวนใหญไมคอยตั้งใจ

เทาท่ีควร  จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๔ และ ชาวบานบางคนยังไมเขาใจกฏระเบียบ         

พระธรรมวินัยภายในวัด จํานวน ๕๖ รูป คิดเปนรอยละ ๓๓.๑๓  นอยท่ีสุด คือ การขัดแยงกันและไม

เขาใจกันในเรื่อง พระธรรมวินัย จํานวน ๕๑ รูป คิดเปนรอยละ ๓๐.๑๗  

 



๘๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ ๕ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ                               

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย  

 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

๑. 
มีการประชุมและอบรมผูบริหารเพ่ือใหสมบูรณตาม

พระธรรมวินัย 

 

๗๙  

 

๔๖.๗๔ 

๒. 
ตองออกระเบียบขอพระธรรมวินัยใหเขมงวดและ

ลงโทษอยางจริงจัง  

 

๗๑  

 

๔๒.๐๑ 

๓. 
ควรประชาสัมพันธและแนะนําใหชาวบานไดเขาใจใน

กฏระเบียบอยางถองแทตามพระธรรมวินัย 

 

๔๕  

 

๒๖.๖๒ 

๔ 
หันมาทําความเขาใจกันปรับความเขากันรูจักเหตุและ

ผลตามพระธรรมวินัย 

 

๔๓  

 

๒๕.๔๔ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะตอ

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี คือ มีการประชุม

และอบรมผูบริหารเพ่ือใหสมบูรณตามพระธรรมวินัย จํานวน ๗๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๖.๗๔           

รองลงมา คือ ตองออกระเบียบขอพระธรรมวินัยใหเขมงวดและลงโทษอยางจริงจัง จํานวน ๗๑ รูป 

คิดเปนรอยละ ๔๒.๐๑ และ ควรประชาสัมพันธและแนะนําใหชาวบานไดเขาใจในกฏระเบียบอยาง

ถองแทตามพระธรรมวินัย จํานวน ๔๕ รูป คิดเปนรอยละ ๒๖.๖๒ นอยท่ีสุด คือ หันมาทําความเขาใจ

กันปรับความเขากันรูจักเหตุและผลตามพระธรรมวินัย จํานวน ๔๓ รูป คิดเปนรอยละ ๒๕.๔๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ ๖ ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ                  

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ 

 

ลําดับ ปญหา อุปสรรค จํานวน รอยละ 

๑. 
ขาดความเด็ดขาดในการดูแล เครงครัดตามกฏหมาย

คณะสงฆเกินไป 

 

๖๗  

 

๓๙.๖๔ 

๒. 
การไมเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูบังคับบัญชาในขอ

กฏหมายคณะสงฆ 

 

๖๓  

 

๓๗.๒๗ 

๓. 
การติดตอสื่อสารไมชัดเจน เชื่อยชาตอการทํางานของ

คณะสงฆ 

 

๕๙ 

 

๓๔.๙๑ 

๔ 
ขาดความกระตือรือลนในการทํางานตามกฏหมายของ

คณะสงฆ 

 

๔๗  

 

๒๗.๘๑ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๖ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค

ตอบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี คือ ขาดความ

เด็ดขาดในการดูแล เครงครัดตามกฏหมายคณะสงฆเกินไป จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๔

รองลงมา คือ การไมเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูบังคับบัญชาในขอกฏหมายคณะสงฆ จํานวน ๖๓ รูป    

คิดเปนรอยละ ๓๗.๒๗ และการติดตอสื่อสารไมชัดเจน เชื่อยชาตอการทํางานของคณะสงฆ  จํานวน 

๕๙ รูป คิดเปนรอยละ ๓๔.๙๑ นอยท่ีสุด คือ ขาดความกระตือรือลนในการทํางานตามกฏหมายของ

คณะสงฆ จํานวน ๔๗ รูป คิดเปนรอยละ ๒๗.๘๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ ๗ ขอเสนอแนะ  เก่ียวกับบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ                               

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

๑. ผูนําตองมีความเด็ดขาด ชัดเจนตอกฏหมายคณะสงฆ  ๖๙ ๔๐.๘๒ 

๒. 

ผูบังคับบัญชาหรือเจาอาวาส ตองปฏิบัติตนใหเปนท่ี

นาเชื่อถือและนาเคารพเปนตัวอยางท่ีดีตอ

ผูใตบังคับบัญชาในเรื่องการเคารพเชื่อฟง 

 

 

๖๓ 

 

 

๓๗.๒๗ 

๓. 
มีการติดตอสื่อสารท่ีชัดเจน แจงการทํางานการประชุม

ตางๆ ใหไดทราบท่ัวกันตามกฏหมายคณะสงฆ 

 

๕๕ 

 

๓๒.๕๔ 

๔ 
หาสิ่งกระตุนใหเกิดความกระตือรือลนในการทํางาน

ตามกฏหมายของคณะสงฆ 

 

๓๙ 

 

๒๓.๐๗ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๗ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะตอ

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี คือ ผูนําตองมีความ

เด็ดขาด ชัดเจนตอกฏหมายคณะสงฆ จํานวน ๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๘๒ รองลงมา คือ 

ผูบังคับบัญชาหรือเจาอาวาส ตองปฏิบัติตนใหเปนท่ีนาเชื่อถือและนาเคารพเปนตัวอยางท่ีดีตอ

ผูใตบังคับบัญชาในเรื่องการเคารพเชื่อฟง จํานวน ๖๓ รูป คิดเปนรอยละ ๓๗.๒๗ และมีการ

ติดตอสื่อสารท่ีชัดเจน แจงการทํางานการประชุมตางๆ ใหไดทราบท่ัวกันตามกฏหมายคณะสงฆ    

จํานวน ๕๕ รูป คิดเปนรอยละ ๓๒.๕๔  นอยท่ีสุด คือ หาสิ่งกระตุนใหเกิดความกระตือรือลนในการ

ทํางานตามกฏหมายของคณะสงฆ จํานวน ๓๙ รูป คิดเปนรอยละ ๒๓.๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 

 

ตารางท่ี ๔. ๑๘   ปญหา อุปสรรค เก่ียวกับบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ         

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองภายในวัด  

 

ลําดับ ปญหา อุปสรรค จํานวน รอยละ 

๑. การไมใหความเคารพกันของผูบวชกอนหลัง ๖๕  ๓๘.๔๖ 

๒. 
พระภิกษุสามเณรมีมาก จึงทําใหผูปกครองดูแลไม

ท่ัวถึง 

 

๖๓  

 

๓๗.๒๗ 

๓. ผูปกครองไมทราบปญหาท่ีแทจริงของผูใตบังคับบัญชา ๕๔  ๓๑.๙๕ 

๔ 
พระเถระผูใหญไมคอยใกลชิดกับพระภิกษุสามเณร

เทาท่ีควร 

 

๕๐  

 

๒๙.๕๘ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๘ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค

ตอบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี คือ การไมให

ความเคารพกันของผูบวชกอนหลัง จํานวน ๖๕ รูป คิดเปนรอยละ ๓๘.๔๖ รองลงมา คือ พระภิกษุ

สามเณรมีมาก จึงทําใหผูปกครองดูแลไมท่ัวถึง จํานวน ๖๓ รูป คิดเปนรอยละ ๓๗.๒๗ และผูปกครอง

ไมทราบปญหาท่ีแทจริงของผูใตบังคับบัญชา จํานวน ๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๓๑.๙๕  นอยท่ีสุด คือ 

ผูปกครองไมทราบปญหาท่ีแทจริงของผูใตบังคับบัญชา จํานวน ๕๐ รูป คิดเปนรอยละ ๒๙.๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 

 

ตารางท่ี ๔. ๑๙   ขอเสนอแนะ  เก่ียวกับบทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ              

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี ดานการปกครองภายในวัด  

 

ลําดับ ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

๑. 
เพ่ิมความเขมงวดในการตรวจตราภายในวัด 

และควรจัดใหมีกฏระเบียบอยางเทาเทียมกัน 

 

๗๘  

 

๔๖.๑๕ 

๒. 
พระเถระผูใหญควรมีการพูดคุย หรือสั่งสอนเรื่องการ

เรียนแกพระใหมหรือสามเณรบาง 

 

๖๗  

 

๓๙.๖๔ 

๓. 
ควรแบงการปกครองในสวนยอย ๆ เพ่ือการปกครอง

ไดท่ัวถึง 

 

๕๙  

 

๓๔.๙๑ 

๔ 

อบรมสั่งสอนผูท่ีบวชเขามาใหมวาควรปฏิบัติตน

อยางไร ในเรื่อง การเคารพผูอยูกอน เพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

 

 

๕๕  

 

 

๓๒.๕๔ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๙ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะตอ

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี คือ เพ่ิมความ

เขมงวดในการตรวจตราภายในวัดและควรจัดใหมีกฏระเบียบอยางเทาเทียมกัน  จํานวน ๗๘ รูป          

คิดเปนรอยละ ๔๖.๑๕ รองลงมา คือ พระเถระผูใหญควรมีการพูดคุย หรือสั่งสอนเรื่องการเรียนแก        

พระใหมหรือสามเณรบาง  จํานวน ๖๗ รูป คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๔ และควรแบงการปกครองใน

สวนยอย ๆ เพ่ือการปกครองไดท่ัวถึง จํานวน ๕๙ รูป คิดเปนรอยละ ๓๔.๙๑  นอยท่ีสุด คือ อบรมสั่ง

สอนผูท่ีบวชเขามาใหมวาควรปฏิบัติตนอยางไร ในเรื่อง การเคารพผูอยูกอน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ี

ดีตอกัน จํานวน ๕๕รูป คิดเปนรอยละ ๓๒.๕๔ 

 

  

 

 

 

 



๙๐ 

 

๔.๕ บทสัมภาษณ บทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห                

จังหวัดสระบุรี  

 บทสัมภาษณเรื่อง “บทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ  ในอําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุรี” ประกอบดวยประเด็นการสัมภาษณจํานวน ๒ ตอน  ๑.   ขอมูลท่ัวไปของผูให

สัมภาษณ ๒.บทบาท พระสังฆาธิการ ดานการปกครอง คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี สรุป

บทสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) จํานวน ๕ รูปดังตอไปนี้ 

    ๑.  ทานคิดวาปจจุบัน บทบาทพระสังฆาธิการมีปญหา ดานการปกครอง คณะสงฆ          

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี อยางไร  

     การปกครองวัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.๒๕๐๕ พบวาทัศนคติของพระสงฆ

โดยท่ัวไปมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางอํานาจเห็นวา โครงสรางอํานาจเดิมไมสอดคลองกับ

โครงสรางทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองของประเทศ  เจาอาวาสมีอํานาจมากเกินไปควรนําพระธรรม

วินัยมายึดเปนหลักในการตัดสินปญหา ควรมีการกระจายอํานาจใหพระสงฆภูมิภาคในทุกข้ันตอนของ

การบริหารการแตงตั้ง และถอดถอน รัฐควรเขามามีบทบาทชวยเหลือสถาบันศาสนามากข้ึนและ

นอกจากนี้ประชาชนควรเขามามีอํานาจในระดับท่ีเหมาะสม เม่ือคณะสงฆหรือผูปกครองสงฆ  มีความ

เขาใจเรื่องปญหาตางๆแลวหาแนวทางในการแกปญหาใหตรงจุดตรงประเด็นแลว สามารถรับรูปญหา

และวางแผนการดําเนินงาน ใหผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตามอยางชัดเจนแลว ก็จะทําให แกไขปญหา

ใหแกภิกษุสามเณร นั้นดานนี้ไดอยางชัดเจนแลวมีประสิทธิภาพ การทํางานท่ีจริงจังและมีการแจกงาน

ประสานงานอยางท่ัวกันเขาใจงานก็จะทําใหงานมีประสิทธิภาพอยางดี 0 � 

 

    ๒.  ทานคิดวาพระสั งฆาธิการ มีแนวคิด ในดานการปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุรี ตามพระธรรมวินัยเรื่องใดบาง 

               การบริหารกิจการคณะสงฆในยุคปจจุบันนี้ มีกระบวนการพัฒนาการดานเทคโนโลยี  และ

การบูรณาการดวยหลักพุทธธรรมนําการบริหารไปสูความเจริญ  และมีกฎหมายพระราชบัญญัติ  

ขอบังคับ ระเบียบตางๆ มาเก้ือกูลพระธรรมวินัย โดยเฉพาะการปกครองคณะสงฆมีรูปแบบท่ีแตกตาง

ไปจากสมัยกอนมาก  เชน ดานการปกครอง  ดานการศาสนศึกษา  ดานการศึกษาสงเคราะห  ดานการ

เผยแผ ดานสาธารณูปการ  ดานการสาธารณสงเคราะห  มีรูปแบบท่ีปฏิบัติชัดเจนมากยิ่งข้ึน  ดังนั้น 

รูปแบบแนวคิดและวิธีการในการบริหารกิจการคณะสงฆ   ชื่อวามีสวนสําคัญยิ่งในการบริหารจัดการ

ใหองคกร 

                                         
            � สัมภาษณ,  พระวิสุทธิโสภณ , เจาคณะอําเภอเสาไห เจาอาวาสวัดเขาแกววรวิหาร , ๑ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๕๕. 



๙๑ 

 

คณะสงฆใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ฉะนั้น ผูท่ีจะเปนผูนํา ในการบริหารคณะสงฆในยุคปจจุบันนี้

ตองเปนผูท่ีมีวิสัยทัศน มีความรูความสามารถ และเปนผูเพียบพรอมดวยจริยาวัตรขอปฏิบัติท่ีดีงาม 

และเปนท่ียอมรับของคณะสงฆและสังคมโดยรวม 1

�   

 

 ๓.  คณะสงฆในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี  มีบทบาทพระสังฆาธิการดานใดบาง 

        พระภิกษุสามเณรมีมาก  จึงทําใหผูปกครองดูแลไมท่ัวถึง  ผูปกครองไมทราบปญหาท่ี

แทจริงของผูใตบังคับบัญชา  พระเถระผูใหญไมคอยใกลชิดกับพระภิกษุสามเณรเทาท่ีควร  ขาด

ความสัมพันธกันระหวางพระภิกษุสามเณรใหม  และพระเถระ  หรือพระท่ีอยูกอนแลว  พ้ืนฐานของ

พระภิกษุสามเณรท่ีเรียนหนังสือนั้น  ยังไมมีความพรอมเทาท่ีควร  การศึกษาในประโยคบาลีชั้นสูง  ๆ 

ยังมีนอย ขาดครู-อาจารยท่ีทําการสอนนักธรรมและบาลีในชั้นสูง  นักเรียนไมคอยใหความสําคัญใน

การเรียน จึงทําใหไมตั้งใจเรียนเทาท่ีควร ขาดความเขมงวดสําหรับพระภิกษุสามเณรท่ีเริ่มเขามาเรียน  

ยังขาดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ไมเพียงพอเทาท่ีควร โดยเฉพาะดานพระภิกษุสามเณร ผูมีความรูควบคูไป

กับการปฏิบัติดานดานการปกครอง  การสนับสนุนในเรื่องทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีการศึกษา

ในระดับสูงคอนขางนอย การใหทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีสอบธรรมศึกษาได  ยังไมมากเทาท่ีควร  

พระนักเทศนภายใน อําเภอท่ีเทศนไดดี  แตมีนอย  มีการจัดอบรมและเผยแผพระพุทธศาสนาใหแก

พระภิกษุสามเณร  และบุคคลท่ัวไปยังคอนขางนอย  ประชาชนไมคอยมีโอกาสไดฟงธรรมมากนัก  

นอกจากตามเทศกาลตาง ๆ ประชาชนท่ีฟงธรรมสวนใหญเนนท่ีตัวบุคคลในการแสดงธรรมมากเกินไป  

การจัดสรรท่ีอยูอาศัยของพระภิกษุสามเณรของแตละวัด  ยังไมคอยดีเทาท่ีควร  รูปแบบการกอสราง

ของแตละวัดมีความแตกตางกันมาก  บางวัดมีสิ่งกอสรางเกินความจําเปน  แตละวัดมีการกอสรางท่ีไม

มีการปองกันท่ีดี ทําใหเกิดมลพิษตาง ๆ เปนจํานวนมาก บางวัดยังมีปญหาเก่ียวกับท่ีดินสาธารณะกับ

ประชาชน การสรางสิ่งอํานวยความสะดวกแกประชาชนรอบ  ๆ วัดยังมีนอย และการจัดกิจกรรมท่ี

เปนสวนรวมบางอยางไมควรจัดภายในวัด2
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� สัมภาษณ,  พระครูสังวรกิจประยุต , รองเจาคณะอําเภอเสาไห  เจาอาวาสวัดวัดพะเยาว , ๒ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕. 

 � สัมภาษณ, พระครูสิริธรรมาภิมณฑ,  เจาคณะตําบลเสาไห  เจาอาวาสวัดเสาไห , ๓ กันยายน พ.ศ.

๒๕๕๕. 



๙๒ 

 

 ๔.  ทานคิดวาบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ ปจจัยใดท่ีทําใหมีประสิทธิภาพและ

ประสบความสําเร็จดานการปกครองของพระสังฆาธิการ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 

  พระสังฆาธิการในอําเภอไดดําเนินการประชุมพระภิกษุสามเณรในพ้ืนท่ีเขตปกครองเปน

ประจําและยังมีการประชุมรวมกันระหวางคณะสงฆกับผูนําชุมชน  พรอมกันนี้ยังมีการประเมินผล  ให

ความสําคัญกับการประชุมโดยสละเวลามาเขารวมประชุม  มีการวางกฎระเบียบใหแกคณะสงฆดวย

การรณรงคใหวัดเปนสถานท่ีปลอดบุหรี่  มีการยกยองพระมหาเถระผูทาคุณงามความดีและเชิดชูให

เปนเกียรติประวัติ  ทําความเขาในการบริหารงานตามจารีตพระพุทธศาสนา  มีการอนุรักษธรรมชาติ

โดยใหความรูถึงประโยชนของธรรมชาติ ท้ังนี้ยังสงเสริมการปรับภูมิทัศนภายในอาวาสในเขตปกครอง

ใหเปนลานธรรม เปดโอกาสใหผูมาเยือนไดมีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรูทางดานธรรมะ  ทําใหเกิด

ความรูความเขาใจหลักธรรมและสงผลใหเกิดทัศนะใหมๆในหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาในแตละ

ดาน3

� 

 ๕.  ใหทานวิเคราะหแนวโนมบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ ดานการปกครองของ

พระสังฆาธิการ ในอําเภอเสาไห  จังหวัดสระบุรี วามีทิศทางอยางไร  จึงจะทําใหคณะสงฆอยูคูกับพระ

ธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 

       พระสงฆควรพัฒนาตนใหรอบรูท้ังทางโลกและทางธรรม  เพ่ือรูเทาทันตอ  ความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมอันจะสงผลตอศักยภาพในการอบรมพัฒนาจิต  การเผยแผศาสนธรรมแกศา

สนิกชน เชน  ดานการบริหาร  ดานกฎหมาย  กฎระเบียบของสงฆ เปนตนพระสงฆในระดับปกครอง

ขาดความสามัคคีและมีการเลนพรรคเลนพวกเพ่ือผลประโยชนในการเลื่อนตําแหนงสมณศักดิ์ดวย  ซ่ึง

ถือไดวาเปนภาวะการเมืองในองคกรทําใหไดรับความยุติธรรมไมเทากันในวงการสงฆในปจจุบัน  

จาํแนกตามภารกจิการการบริหารกิจการคณะสงฆ  ๖ ดาน  จําเปนอยางมากท่ีทางคณะสงฆ   แตละ

วัดตองมีความสามัคคีกันชวยกันสอดสองดูแล  อาคารเสนาสนะตางๆ  ใหอยูในสภาพท่ีเรียบรอยดูดี

เปนท่ีนามองและชวยกันซอมแซมหากวาอาคารท่ีนั้นชารุดข้ึนมาตองทําใหมีสภาพท่ี  เหมือนเดิมดูงาม

ตาเปนท่ีนาศรัทธาของประชาชนท่ีพบเห็น และดึงดูดใหประชาชนเขามาในวัดเพ่ือพักผอนใจ4
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 � สัมภาษณ, พระครูประสิทธิ์สรการ ,  เจาคณะตําบลมวงงาม  เจาอาวาสวัดบานกลาง , ๔ กันยายน 

พ.ศ.๒๕๕๕. 

 � สัมภาษณ, พระสมุหฉลอง   รตนปฺโญ , เลข.จต.สวนดอกไม  ผูชวยเจาอาวาสวัดเจาฟา , ๕ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕. 



๙๓ 

 

๔.๖ สรุปองคความรูใหมท่ีไดรับจากการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง  “บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ           

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี” ทําใหผูวิจัยไดรับองคความรูใหมจากการศึกษาดัง แผนภาพท่ี ๔.๑  

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงสรุปองคความรูใหมท่ีไดรับจากการวิจัย 

บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ  

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 
 

 

เนน ๓ ดาน 

 ๑. ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย 

 ๒. ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ 

 ๓.ดานการปกครองภายในวัด 
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ดานการปกครองคณะสงฆ 

ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย 

“ออกกฏระเบียบขอบังคับของพระธรรมวินัยใหเขมงวดและ

ลงโทษอยางจริงจังปรับความเขาใจกันรูจักเหตุและผลตามพระ

ธรรมวินัย” 

 

 

 

 

 

ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ  

“ผูบังคับบัญชาออกขอกฏหมายคณะสงฆและทํางานตาม

กฏหมายของคณะสงฆตองปฏิบัติตนใหเปนท่ีนาเช่ือถือและ 

นาเคารพเปนตัวอยางท่ีดี” 

 

 

 

ดานการปกครองภายในวัด 

“การเคารพผูอยูกอนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันและเพ่ิม

ความเขมงวดในการตรวจตราภายในวัดและควรจัดใหมีกฏ

ระเบียบอยางเทาเทียมกัน” 

 

 

 



๙๔ 

 

จากแผนภาพท่ี ๔.๑  สรุปไดวา บทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ     

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี โดยไดเนนเปนหลักอยู ๓ ดาน คือ  

                 ๑) ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย มีบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครอง

คณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี “ออกกฏระเบียบขอบังคับของพระธรรมวินัยใหเขมงวดและ

ลงโทษอยางจริงจังปรับความเขาใจกันรูจักเหตุและผลตามพระธรรมวินัย” 

  ๒) ดานการปกครองตามกฏหมายคณะสงฆ มีบทบาทพระสังฆาธิการดานการ

ปกครองคณะสงฆ ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี “ผูบังคับบัญชาออกขอกฏหมายคณะสงฆและ

ทํางานตามกฏหมายของคณะสงฆตองปฏิบัติตนใหเปนท่ีนาเชื่อถือและนาเคารพเปนตัวอยางท่ีดี” 

  ๓) ดานการปกครองภายในวัด มีบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆ     

ในอําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี “การเคารพผูอยูกอนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันและเพ่ิมความ

เขมงวดในการตรวจตราภายในวัดและควรจัดใหมีกฏระเบียบอยางเทาเทียมกัน” 

  ซ่ึงแตละดานนั้นมีบทบาทพระสังฆาธิการดานการปกครองคณะสงฆผลสําเร็จจาก

การไดดําเนินการในแตละดานเหมือนกัน คือ อยูท่ีระดับมาก 

    ฉะนั้น มีการประชุมและอบรมผูบริหารเพ่ือใหสมบูรณตามพระธรรมวินัยตองออก

ระเบียบขอพระธรรมวินัยใหเขมงวดและลงโทษอยางจริงจัง ควรประชาสัมพันธและแนะนําใหเขาใจ

ในกฏระเบียบอยางถองแทตามพระธรรมวินัย รูจักเหตุและผลตามพระธรรมวินัย มีความเด็ดขาด

ชัดเจนตอกฏหมายคณะสงฆ ตองปฏิบัติตนใหเปนท่ีนาเชื่อถือและนาเคารพเปนตัวอยางท่ีดีตอ

ผูใตบังคับบัญชาใหไดทราบท่ัวกันตามกฏหมายคณะสงฆ เกิดความกระตือรือลนในการทํางานตาม

กฏหมายของคณะสงฆ อบรมสั่งสอนผูท่ีบวชเขามาใหมวาควรปฏิบัติตนอยางไร เพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีตอกัน ควรแบงการปกครองในสวนยอย ๆ เพ่ือการปกครองไดท่ัวถึง เพ่ิมความ

เขมงวดในการตรวจตราภายในวัดและควรจัดใหมีกฏระเบียบอยางเทาเทียมกัน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


